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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EMPRESARIALES

Y JURÍDICAS
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DIRECCIÓN 
Y COMUNICACIÓN
ESTRATÉGICA
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Fortalecer competencias profesionales, en los ámbitos del liderazgo, la dirección y la 

comunicación estratégica de organizaciones tanto públicas como privadas, que permi-

tan potenciar a los egresados del programa como líderes organizacionales y sociales, 

de tal manera de incrementar sus capacidades para detectar las oportunidades de 

mercado, diseñar estrategias competitivas, analizar información para una correcta toma 

de decisiones, generar ofertas que agreguen valor a las organizaciones y gestionar la 

comunicación como soporte estratégico que permita crear una interacción eficaz entre 

las organizaciones y sus entornos.

01. Desarrollar competencias de análisis para el diseño, planificación e 

implementación de procesos de dirección estratégica. 

02. Desarrollar competencias directivas para, a través del desarrollo del 

liderazgo efectivo, aplicar conocimientos y metodologías adquiridas para la 

oportuna identificación y resolución de problemas en entornos complejos y 

dinámicos. 

03. Aportar, a través de la comunicación efectiva, a la generación y 

consolidación de valor económico y liderazgo social, además de ser 

socialmente responsable de las organizaciones. 

04. Desarrollar capacidades metodológicas para la elaboración de un 

proyecto de grado
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Objetivo General:

Objetivos Específicos:
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01. Desarrolla habilidades directivas y analíticas, que permiten abordar, de forma 

estratégica, la gestión, el liderazgo y la comunicación de organizaciones privadas y/o 

públicas. 

02. Posee comprensión de conceptos modernos de dirección estratégica y liderazgo 

con un enfoque global, concentrándose en el liderazgo del capital humano de las 

organizaciones como fuente de la innovación y desarrollo de fortalezas diferenciadoras, 

y la creación y ejecución exitosa de estrategias generadoras de valor y competitividad. 

03. Gestionar la comunicación organizacional, en dos áreas principales: de asesoría y/o 

apoyo a la alta dirección de la organización y de interrelación activa con el entorno, 

entendiendo este tanto a las empresas de su sector, de la administración del Estado 

como de la comunidad regional o nacional en que actúa.  

04. Analiza las tendencias económicas, políticas y sociales globales con una visión 

sistémica y socialmente responsable con compromiso ético y centrado en el ser 

humano. 

05. Evalúa problemas, estableciendo el contexto y visualizando soluciones prácticas.

Perfil de Egreso:

Programa dirigido principalmente a ejecutivos, Ingenieros Comerciales, Ingenieros en 

Administración, Ingenieros Civiles Industriales, Periodistas, Psicólogos, Contadores 

Auditores y en general a todo profesional ligado al mundo de la Alta Dirección y las 

Comunicaciones.

Proceso de inscripción y matrículas a partir del 4 de marzo al 26 de abril de 2024 (cupos 

limitados)

Información General:
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Malla Curricular

Dirección 
Estratégica y 
Creación de 
Valor I.

Dirección 
Estratégica y 
Creación de 
Valor II.

Análisis del 
Entorno 
Económico para 
los Negocios

Trabajo de 
Grado II.

Liderazgo 
Estratégico I.

Liderazgo 
Estratégico II.

Coaching y 
Trabajo en 
Equipo.

Comunicación 
en la Gestión 
Organizacional

Manejo 
estratégico de 
Crisis Comunica- 
cionales.

Comunicación 
Social y 
Estrategia de 
Medios.

Desarrollo 
Organizacional

Trabajo de 
Grado I.

Ética y 
Responsabilidad 
Social 
Empresarial

Diplomado en Liderazgo, Dirección 
y Comunicación Estratégica.

Magíster en Liderazgo, Dirección y Comunicación Estratégica.

Taller de 
Especialidad

Preparación 
del Informe y 
Defensa del 
Trabajo de 
Grado.

Primer
Semestre

Segundo
Semestre

Tercer
Semestre

Cuarto
Semestre
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Fortalecemos competencias profesionales, en los ámbitos del liderazgo, la dirección 

y la comunicación estratégica de organizaciones tanto públicas como privadas, que 

permitan potenciar a los egresados del programa como líderes organizacionales y 

sociales.

01. Título profesional de cuatro años o más. 

02. Título profesional otorgado por las F.F.A.A. y de Orden. 

03. Grado de Licenciado.

04. Duración del programa: Cuatro semestres, incluido el trabajo de grado.

05. Modalidad: Híbrida. Viernes de 19:00 a 22:30 hrs y sábado de 09:00 a 13:00 

hrs.

06. Ubicación: Campus Enrique Molina Garmendia. Amunátegui S/N. La 

Serena (Frente al Terminal de Buses de La Serena).

Requisitos de Admisión:

Director del Programa: Dr. Sebastián Araya Pizarro

Coordinadora Académica: Dra. Carolina Rodríguez Malebrán

Teléfono: (51)  2  204  582     |     (51)  2  204  591

Contacto:  crodriguez@userena.cl     |     saraya@userena.cl

Datos de Contacto:
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Más información:
https://vipuls.userena.digital/es/postgrado/programas/magister/liderazgo/

Facultad de Ciencias Sociales, Empresariales y               
Jurídicas


